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Ser CEO de una empresa implica mucha
responsabilidad y compromiso. Implica enormes
retos imprevistos que nos hacen dudar muchas
veces si merece la pena asumir el cargo vy si
somos aptos para él. Esta gran dificultad se
debe principalmente a que la mayoria de los
lideres empresariales no tienen claridad sobre
las necesidades y caracteristicas reales de sus
negocios.

Como CEO, puedes tener mds claridad vy
seguridad para tomar decisiones estratégicas
detectando en qué etapa de crecimiento se
encuentra tu empresa.

Cada etapa requiere atencidn y recursos
diferentes para lograr tus objetivos personales y
profesionales.

El sistema de Alta Direccidn, ImpactX, consta de
tres partes que te permitird saber exactamente
como priorizar, medirresultados, tomar decisiones
correctas, comunicarse eficazmente con el
equipo y mantenerlo alineado; en resumen,
coémo concenfrarse en ser ese lider que su
empresa necesita para escalar su impacto y
reducir su drama.

DANIEL MARCOS
CEO de Growth Institute

Autor de ImpactX



Emprendedor

Tamano: 1 a 5 colaboradores
Enfoque: Desarrollo de producto y ajuste al mercado
Prioridad: Validacion del modelo de negocio
Barrera: Dindmica del mercado
Habilidad: Marketing

Decision: Estrategia

El Emprendedor en esta Etapa es un GUERRERO

Ser emprendedor es como
un salto de fe.
TU estds al frente de todas

las batallas
Mantente enfocado y con
determinacion
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Conoce mds de ImpactX: hitps://www.growthinstitute.com/es/gi-plus-membership
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Tamano: é a 15 colaboradores
Enfoque: 100% en ventas
Prioridad: Estabilizar Ingresos
Barrera: Liderazgo

Habilidad: Construir Sistemas y Procesos
Decisién: Equipo y Efectivo

Enfocate en encontrar los
clientes correctos.

Sé persistente, no importa
cudntas veces escuches un

no

Sé paciente.
Construye resiliencia

personal.

MENTALIDAD TRIBU RITUALES LEGADO
Amplia fu Lidera por Define tu voz
Desarrolla tu . , . .
R . tribu, Unete a primera vez. y domina la
intfeligencia .
. un grupo de Delega de presencia en la
emocional . . .
colegas manera efectiva industria
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L Establece metas Fomenta una
Disena la .
Cultura por y objetivos claros cultura de
estructura de tu o R
. diseno con tableros de aprendizaje y
equipo . J,
control experimentacion
ESTRATEGIA CLIENTE EXPONENCIAL VALOR

Desarrolla tu

estrategia de

3-5anos

Consigue 1,000
fans verdaderos

Perfecciénalo y
luego escdlalo

Comprende tus
opciones de
financiamiento
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Lider de
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Tamano: 16 a 80 colaboradores
Enfoque: Diferenciacion
Prioridad: Ejecucion eficiente
Barrera: Capacidad operativa y replicabilidad
Habilidad: Coordinacion
Decision: Ejecucion

Curiosidad Intrinseca: Tiene un
deseo de explorar y aprender
Aceptacion del Riesgo: Entiende
gue la exploracion conlleva
incertidumbre y estd dispuesto a
tomar riesgos calculados
Agilidad y Adaptabilidad: Posee
la capacidad de adaptarse

Vision a Largo Plazo: Mantiene
una vision clara de lo que busca
alcanzar a largo plazo.
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Enfécﬁfe en disciplina coach fiemnpo riqueza
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Tamano: 81 a 250 colaboradores
Enfoque: Definir tu Industria

Prioridad: Escalar

Barrera: Infraestructura

Habilidad: Alineacién y Simplificaciéon
Decision: Ejecucion

Lider de
Lideres

@

Es disciplinado y comprende
perfectamente los ritmos de su
negocio

Ve el panorama general, es mds
estratégico.

Se prepara para desafios y
contratiempos con anticipacion.
Utiliza los recursos sabia y

adecuadamente.
Mejora las habilidades de los
frabajadores a su alrededor.
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COMPANIA efectivo.
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Tamano: 250+ colaboradores

Enfoque: Dominar tu Industria

Prioridad: Reinvencién Continua

Barrera: Zona de Confort

Habilidad: Adaptabilidad

Decision: Equipo, Estrategia, Ejecucién y Efectivo

El Emprendedor en esta Etapa es un DISRUPTOR

Mantén una mente
abierta.
Ejercita siempre Ia

Director
General

curiosidad.
Aprende continuamente
Sé humilde.
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